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Cordial saludo,
Estimado(a) funcionario(a):
A continuacién, encontrar adjunto el resultado de su examen médico realizado en las i fones de Ia IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en &l Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo y 1a Resolucién

1843 de 2025, articulo 5°, donde se determina la realizacion obligatoria de evaluaciones médicas ocupacionales por parte del empleador plblico y privado, asi como |a comunicacion por escrito a cada trabajador del conceplo emitido por el médico evaluador. EI
empleador conservara evidencia de dicha enfrega como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por favor, tener presente lo siquients:
1. Debera cumplir con |as recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales se encuentran descritas en el examen adjunto.
2_El equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizara los seguimientos correspondientes, segin aplique.

3. Las evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, peribdicas y refiro) forman parle inlegral de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de promocidn de la salud y mecanismos de prevencion y confrol de posibles alleraciones en la
salud de los trabajadores.

4.El concepto médico ocupacional hard parte del expediente laboral que reposa en la entidad

5. El concepto remitido corresponde a una evaluacion médica de preingreso, la cual se realiza con el fin de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del irabajador anles de su contratacién, en funcion de las condiciones de rabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la farea y el perfil del cargo.

6. Los examenes médicos ocupacionales no reemplazan los controles médicos que actuaimente realiza con su EPS.

Nota: Con e envio del presente comeo electronico, se enfiende que ella i ) queda informado(a) y nofi ) del documento remitido, y en consecuencia se compromete a realizar la gestion pertinente segin comresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendaiio

Notificacién resultado examen médico ocupacional

Sequridad y Salud en & Trabajo SNR - Responder &, Responderatodos = Reenviar 2
® Para @ Jose Maria Arajo Murgas Jue 23/04/2026 1517
& 5093915 Araujo_Murgas Jos..

W

Cordial saludo,
Estimado(a) funcionario(a):

A continuacion, encontrara adjunto el resultado de su examen médico ocupacional reallzann en las instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo y la Resolucion 1843 de 2025, articulo 5°, donde se defermina la lizacid de médicas oct por parte del empleador publico y privade, asi como la comunicacién por escrito a cada trabajador del
concepto emitido por el médico evaluador. El empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por favor, tener presente lo siguiente:
1. Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales se encuentran descritas en el examen adjunto.
2. El equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizard los seguimientos correspondientes, segun aplique.

3. Las evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periodicas y refiro) forman parte infegral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de on de la salud y i de ion y control de
posibles alteraciones en la salud de los trabajadores.

4. El concepto médico ocupacional hard parte del expediente laboral que reposa en la entidad.

5. El concepto remitido corresponde a una evaluacion médica de preingreso, la cual se realiza con el fin de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del frabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de Ia tarea y el perfil del cargo.

6. Los exdmenes médicos ocupacionales no reemplazan los controles médicos que actualmente realiza con su EPS.

Nota: Con el envio del presente coreo electronico, se entiende que ella queda )y noti del remitido, y en consecuencia se compromete a realizar la gestion pertinente segn corresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendafio
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Cordial saludo,
Estimado(a) funcionario(a):

A continuacion, encontrard adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizedo en |as instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo y la Resolucion 1843 de 2025, articulo 5°, donde se determina la realizacion obligatoria de evaluaciones médicas ocupacionales por parte del empleador piblico y privado, asi como la comunicacion por escrito a cada trabajador del
concepto emitido por el médico evaluador. EI empleador conservard evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por favor, tener presente lo siguiente:
1. Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales se encuentran descritas en el examen adjunto.
2. El equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizara los seguimientos correspondientes, segun aplique.

3. Las evaluaciones medicas ocupacionales (ingreso, periodicas y retiro) forman parte integral del Sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de on de la salud y i de ion y control de
posibles alteraciones en la salud de los trabajadores.

4. El concepto médico ocupacional hard parte del expediente laboral que reposa en la entidad.

5. El concepto remitido corresponde a una evaluacion médica de preingreso, la cual se realiza con el fin de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de
frabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo.

6. Los examenes médicos ocupacionales no reemplazan los controles médicos que actualmente realiza con su EPS,

Nota: Con el envio del presente correo elecironico, se entiende que elfla funcionario(a) queda informado(a) y nefificado(a) del remitido, y en se arealizar la gestin pertinente segun corresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendafio
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Cordial saludo,

Estimada () fimeionario a):
A continuacién, encontrara adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizado en las instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior. de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo y
1a Resolucién 1843 de 2025, articulo 5% donde se determina la realizacién obligatoria de evaluaciones médicas ocupacionales por parte del empleador piblico y privade, asi como la comunicacién por escrito  cada trabajador del concepto emitido por el
médico evaluador. El empleador conservard evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Por favor, tener presente lo siguiente:

1. Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médica ocuparional, las cuales se encuentran descritas en el examen adjurto.

2. Hl equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizaré los seguimientos correspondientes, segin aplique.

3 Las evaluaciones mé ionales (ingreso, periddicas y retira) forman parte integral del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de promocién de la salud y mecanismos de prevenciény control de posibles

alteraciones en la salud de los trabajadores.
4, El concepto médico ocupacional hard parte del expediente laboral que reposa en la entidad.

5. El concepto remitido corresponde a una evaluacién médica de preingreso, la cual se realiza con el fin de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo alas
que estaria expuests, acords con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo.

6 Los exd médicos ocu les no 1 los controles médicos que actualmente realiza con su EPS.

: Con el envio del presente correo electréico, se entiende que el/la funcionario(a) queda informado (a) y notificado(2) el documento remitido, y en consecuencia se compromete a realizar la gestién pertinente segéin corresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendaii
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Cordial saludo,

Estimado(a) funcionario(a):

A continuacion, encontrard adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizado en las instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo y la Resolucion 1843 de 2025, articulo 5°, donde se determina la realizacion obligateria de evaluaciones médicas ocl por parte del publico y privade, asi como la comunicacion por escrito a cada trabajador del
concepto emitido por el médico evaluador. El empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por favor, tener presente lo siguiente:
1. Deberd cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales se encuentran descritas en el examen adjunto.
2. El equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizard los seguimientos correspondientes, segun aplique.
3. Las evaluaciones médicas ecupacionales (ingreso, periodicas y retiro) forman parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de promocion de la salud y mecanismos de prevencion y control de
posibles alteraciones en la salud de los trabajadores.
4. El concepto médico ocupacional hard parte del expediente laboral que reposa en la entidad.

5. El concepto remitide corresponde a una evaluacion médica de preingreso, la cual se realiza con el fin de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo.

6. Los examenes médicos ocupacionales no reemplazan los controles médicos que actualmente realiza con su EPS

Nota: Con el envio del presente correo electronico, se entiende que el/la funcionario(a) queda informado(a) y nofificado(a) del documento remitido, y en consecuencia se compromete a realizar la gestion pertinente segun corresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendafio
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Cordial saludo,
Estimado(a) funcionario(a)

A continuacion, encontrard adjunto el resultade de su examen médico ocupacional realizado en las instalaciones de Iz IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo y la Resolucion 1843 de 2025, articulo 5°, donde se determina la realizacion obligatoria de evaluaciones médicas por parte del plblico y privado, asi como la comunicacion por escrito a cada trabajador del
concepto emitido por el médico evaluador. El empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por favor, fener presente lo siguiente:
1. Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales se encueniran descritas en el examen adjunio.
2. El equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizard los seguimientos correspondienies, segun aplique.

3 médicas oct i (ingreso, peribdicas y retiro) forman parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de promocion de la salud y mecanismos de prevencion y control de
posibles alteraciones en la salud de los trabajadores.

4. El concepio médico ocupacional hard parte del expediente laboral que reposa en la entidad

5. El conceplo remitido correspende a una evaluacion médica de preingreso, la cual se realiza con el fin de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo.

6. Los exdmenes médicos ocupacionales no reemplazan los controles médicos que actualmente realiza con su EPS

Nota: Con el envio del presente correo electronico, se entiende que ellla funcionario(a) queda )y del remitido, y en cor encia se compromete a realizar la gestion pertinente segun corresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendafio




